
Wijzigingen CAO 1 november 2007- 
1 maart 2010 bij verlenging van de 
looptijd tot 1 februari 2011 
 

Hoofdstuk 1: CAO artikelen 
 

 

BELONING 

 

Toevoeging 

Artikel 23, lid 5 

Werknemers die op 1 januari 2011 in dienst zijn, ontvangen 

in januari 2011 een eenmalige uitkering krijgen van € 220,-. 

Bij een niet-volledig dienstverband wordt dit bedrag naar rato 

vastgesteld. 

 

Nieuw 

Artikel 27a Uitruil tegen fiscale ruimte woon-

werkverkeer 

De werkgever draagt er zorg voor dat de fiscale ruimte die 

ontstaat doordat de werkgever een lagere 

kilometervergoeding voor woon-werkverkeer verstrekt dan 

fiscaal onbelast toelaatbaar is, fiscaal aantrekkelijk kan 

worden benut. Hiertoe ruilt de werkgever op verzoek van de 

werknemer in de maand december de overeengekomen 

eindejaarsuitkering en loon ter grootte van de 

tegemoetkoming, bedoeld in artikel 38b, eerste lid, uit met die 

fiscale ruimte. 

 

 

 

 



TOESLAGEN 
 

Vervangt oud artikel 38 

Artikel 38  Tegemoetkoming woon-werkverkeer 

 

1 De werknemer, met uitzondering van de werknemer 

die gebruik maakt van een door de werkgever ter 

beschikking gestelde vervoersvoorziening, die 6 

kilometer of meer van de standplaats woont ontvangt 

maandelijks een tegemoetkoming in de reiskosten 

van € 0,10 per kilometer. 

2 De tegemoetkoming in de reiskosten wordt verleend 

voor een reisafstand van ten hoogste 30 kilometer, te 

rekenen vanaf het woonadres van de werknemer tot 

de standplaats. 

3 Berekening van de reisafstand vindt plaats op basis 

van de meest gebruikelijke route met toepassing van 

de ANWB-routeplanner.  

4 Voor de werknemer met een onvolledige 

dienstbetrekking wordt de tegemoetkoming in de 

reiskosten berekend naar rato van het aantal dagen 

per week dat hij naar de standplaats reist.  

5  De tegemoetkoming in de reiskosten van de 

werknemer die door verhuizing een grotere 

reisafstand krijgt, blijft gebaseerd op de 

oorspronkelijke reisafstand tenzij het een 

noodzakelijke verhuizing betreft in verband met 

begeleid wonen.  

6 Het vijfde lid is van overeenkomstige toepassing op 

de werknemer die voor de inwerkingtreding van deze 

reiskostenregeling op 1 januari 2010 verhuisd is en 

waarvoor de werkgever na verhuizing uit is blijven 

gaan van de afstand tussen zijn oorspronkelijke 

woonplaats en zijn standplaats. 



7 Bij detachering wordt de kilometergrens van 30 

kilometer niet gehanteerd. De werknemer ontvangt 

een kilometervergoeding voor de reisafstand tussen 

het woonadres en de standplaats waar hij is 

gedetacheerd,   

 

Nieuw 

Artikel 38a  Eigen bijdrage bij een ter beschikking 

gestelde vervoersvoorziening 

1  De werknemer die gebruik maakt van een door de 

werkgever ter beschikking gestelde 

vervoersvoorziening is een eigen bijdrage 

verschuldigd van € 25 netto per maand. Voor de 

werknemer met een onvolledige dienstbetrekking 

wordt de eigen bijdrage berekend naar rato van het 

aantal dagen per week dat hij gebruik maakt van de 

vervoersvoorziening. 

2 De eigen bijdrage wordt ingehouden op het 

maandinkomen van de werknemer. 

3 De eigen bijdrage wordt geïndexeerd met de 

generieke salarisverhogingen, zoals deze in de sector 

worden overeengekomen. 

 

Nieuw 

Artikel 38b Het bedrag van 2010 

1 De werknemer, met uitzondering van de werknemer 

die gebruik maakt van een door de werkgever ter 

beschikking gestelde vervoersvoorziening, ontvangt 

maandelijks een tegemoetkoming van € 7,50. Voor 

de werknemer met een onvolledige dienstbetrekking 

wordt deze tegemoetkoming vastgesteld naar rato 

van zijn formele arbeidsduur. 



2 Het bedrag van 2010 wordt geïndexeerd met de 

generieke salarisverhogingen, zoals deze in de sector 

worden overeengekomen. 

3 De tegemoetkoming genoemd in het eerste lid maakt 

geen onderdeel uit van het pensioengevend loon, 

bedoeld in artikel 3:1, eerste lid, van het 

Pensioenreglement SW. 

 

Nieuw 

Artikel 38c Overgangsregeling 

1. De werknemer die op 4 of 5 kilometer van zijn standplaats 

woont en op basis van openbaar vervoer een tweesterren 

abonnement nodig zou hebben en de werknemer die op 11 of 

12 kilometer woont van zijn standplaats en op basis van 

openbaar vervoer een driesterren abonnement nodig zou 

hebben en de werknemer die op 19 kilometer van zijn 

standplaats woont en op basis van openbaar vervoer een 

viersterren abonnement nodig zou hebben, heeft recht op een 

maandelijkse compensatie. 

2. Onderstaande tabel geeft het bedrag aan dat de in lid 1 

bedoelde werknemer maandelijks krijgt: 

 

Aantal sterren Aantal kilometers Maandelijkse 

compensatie 

2 4 € 18,85 

2 5 € 15,81 

3 11 € 7,89 

3 12 € 2,88 

4 19 € 3,66 

3. Voor de werknemer met een onvolledige dienstbetrekking 

wordt de hoogte van de maandelijkse compensatie berekend 

naar rato van het aantal dagen per week dat hij naar de 

standplaats reist.  



4. De overgangsregeling vindt geen toepassing in de regio’s 

waarin reeds voor 1 januari 2010 de OV-chipkaart is 

ingevoerd en stopt in de andere regio’s  op de datum van 

invoering van de OV-chipkaart doch uiterlijk 31 december 

2011. 

 

5. De werknemer die op 1 kilometer van zijn standplaats 

woont en op basis van openbaar vervoer een éénsterren 

abonnement nodig zou hebben en de werknemer die op 6 

kilometer van zijn standplaats woont en op basis van 

openbaar vervoer een tweesterren abonnement nodig zou 

hebben en de werknemer die op 20 kilometer van zijn 

standplaats woont en op basis van openbaar vervoer een 

viersterren abonnement nodig zou hebben, heeft recht op een 

eenmalige compensatie.  

6. Onderstaande tabel geeft de hoogte van de in lid 5 

bedoelde compensatie aan: 

Aantal sterren Aantal kilometers Eenmalige 

compensatie 

1 1 € 54,72 

2 6 € 23,28 

4 20 € 2,40 

 

7. De eenmalige compensatie wordt uitbetaald in januari 

2010.  

8. De in lid 1 en 5 genoemde compensatie komt alleen tot 

uitbetaling indien er daadwerkelijk sprake is van een toename 

van de kosten van de werknemer voor woon-werkverkeer ten 

opzichte van de compensatie die hij van zijn werkgever kreeg 

vóór invoering van de nieuwe regeling.  

 

 

 



Hoofdstuk 3: Toelichting op de 
CAO Wsw 
 

5. BELONING (artikel 21 t/m 33) 
 

Uitruil tegen fiscale ruimte woon-werkverkeer (artikel 

27a) 

Werknemers die gebruik maken van een door de werkgever 

ter beschikking gestelde vervoersvoorziening kennen geen 

fiscale ruimte. Vanwege fiscale regels mogen werkgevers hen 

geen onbelaste kilometervergoedingen geven, waardoor ook 

geen fiscale ruimte ontstaat. Zij kunnen daarom geen gebruik 

maken van deze uitruilmogelijkheid. 

 

 

6. TOESLAGEN EN TEGEMOETKOMINGEN (artikel 

34 t/m 40) 

 

Tegemoetkoming woon-werkverkeer (artikel 38) 

Algemeen 

In dit artikel wordt uitgegaan van hele kilometers. Bij het 

berekenen van de afstand en de hoogte van de vergoeding 

wordt afgerond op hele kilometers. 0,4 of lager wordt 

afgerond naar beneden, 0,5 of hoger wordt afgerond naar 

boven.  

 

Bij het berekenen en uitbetalen van de tegemoetkoming 

woon-werkverkeer maakt de werkgever gebruik van één van 

de door de belastingdienst fiscaal toegestane methodes voor 

de vaste onbelaste reiskostenvergoeding. Hierbij horen 

uitvoeringsregels, waaronder voorschriften over:  

 langdurige ziekte;  



 wijziging van standplaats (bijvoorbeeld bij 

detachering), en  

 wijziging van de omvang van de formele 

arbeidsduur.  

 

Het hanteren van deze methodes voorkomt (grote) fluctuaties 

in de maandelijkse tegemoetkoming en bevordert een 

gemakkelijke uitvoering. Wanneer in uitzonderlijke gevallen 

toepassing van één van de methodes niet mogelijk is berekent 

de werkgever de tegemoetkoming woon-werkverkeer op basis 

van de werkelijk gemaakte kilometers door die per werkdag 

bij te houden.  

 

Lid 3 

Bij het vaststellen van de meest gebruikelijke route hanteert 

de werkgever de ANWB-routeplanner waarbij op basis van de 

volledige postcodes de snelste route berekend wordt. Met de 

meest gebruikelijke route wordt dus de snelste route op basis 

van de ANWB-routeplanner bedoeld, tenzij toepassing van 

deze regel leidt tot een onredelijke uitkomst. In dat laatste 

geval kan op verzoek van de werknemer worden afgeweken 

van de snelste route.  

 

Met toepassing van het eerste lid is er recht op de 

tegemoetkoming als de werknemer 6 kilometer of meer van 

de standplaats woont. Aangezien de ANWB-routeplanner de 

afstand weergeeft met één cijfer achter de komma is de 

kleinst mogelijke afstand woon-werkverkeer waarvoor een 

tegemoetkoming geldt 5,5 kilometer.  

 

Lid 5 

Wanneer de werknemer door een verhuizing verder van de 

werkplek gaat wonen, leidt dit niet tot een hogere 

reiskostenvergoeding. In situatie dat de reisafstand toeneemt 



vanwege een noodzakelijke verhuizing in verband met 

begeleid wonen wordt wel een een hogere 

reiskostenvergoeding toegepast. 

 

Lid 6 

Ook voor de invoering van deze tegemoetkoming woon-

werkverkeer kwam het voor dat werknemers verhuisden naar 

een plaats die verder af lag dan de oorspronkelijke 

woonplaats. Op grond van het oude artikel 38 lid 5 kon de 

werkgever ervoor kiezen om de tegemoetkoming  te blijven 

baseren op de oorspronkelijke woonplaats. Met de invoering 

van deze nieuwe regeling komt hierin geen verandering en 

blijft de reisafstand gebaseerd op die oorspronkelijke  

woonplaats.  

 

Lid 7 

Bij detachering komt het voor dat de werknemer verder moet 

reizen. Om mogelijke financiële drempels weg te nemen en 

de beweging van binnen naar buiten te bevorderen is in dit lid 

neergelegd dat de bovengrens van 30 kilometer losgelaten 

wordt.  

 

Het bedrag van 2010 (artikel 38b) 

Het bedrag van 2010 is een bruto tegemoetkoming. Met 

toepassing van de Wet minimumloon en 

minimumvakantiebijslag maakt het bedrag van 2010 deel uit 

van de grondslag van de vakantietoeslag.  

 

 

Overgangsregeling (artikel 38c) 

Algemeen 

Voor bepaalde categorieën werknemers is een 

overgangsregeling afgesproken. Dit zijn de werknemers die 

indien zij met OV zouden reizen een tweesterrenabonnement 



met 4 of 5 reiskilometers, een driesterrenabonnement met 11 

of 12 reiskilometers of een viersterrenabonnement met 19 

reiskilometers nodig zouden hebben. De hoogte van de 

maandelijkse compensatie is weergegeven in de tabel. De 

compensatie wordt dus ook verstrekt aan medewerkers die in 

deze categorieën vallen maar niet met het OV naar het werk 

komen. 

 

De compensatie wordt niet geïndexeerd. De compensatie 

komt te vervallen op het moment dat de OV-chipkaart wordt 

ingevoerd in de regio waar de werknemer werkzaam is. De 

compensatie eindigt uiterlijk 31 december 2011.  

 

Lid 5 

De hoogte van de eenmalige compensatie is gebaseerd op de 

extra kosten die de werknemer maandelijks maakt. Op het 

moment dat de OV-chipkaart in de regio waar de werknemer 

werkt wordt ingevoerd zullen deze extra kosten verdwijnen. 

Voor de eenduidigheid is er echter voor gekozen om de 

eenmalige compensatie te baseren op de maximale periode 

van het overgangsrecht: 24 maanden. 

 


